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Oggetto:  Affidamento servizio di effettuazmne col

i ormazmne per la swurezza amblentl d1 Iavoro,
(D.Lgs. 81/2008) al personale. — Anno 2013 - . CI ' - , ,

C 4D249

IL RESPONSABILE AREA TECNICA

Premesso che:

1. i D.Lgs. 09.04.2008 n. 81 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, prevede tra
gli obblighi a carico del “datore di lavoro” quello di far partecipare tutti i lavoratori ai corsi di formazione per
la sicurezza;

2. per tutti i soggetti, dipendenti, e per le persone che in vario modo collaborano con il comune per lo
svolgimento di varie attivita (per es. lavori socialmente utili e volontariato) sussiste I’obbligo di frequentare
appositi corsi di formazione;

3. il docente che puo tenere tali corsi di formazione deve essere in possesso di precise e specifiche competenze
ottenute mediante il superamento di appositi corsi di formazione ed aggiornamenti, requisiti che il personale
in servizio al Comune di San Pietro Mussolino non possiede, pertanto diviene necessario il ricorso a soggetti
estranei all’Amministrazione per I’affidamento di incarichi non altrimenti espletabili dal personale interno;

Ritenuto necessario, in ragione delle necessarie competenze richieste e della specificita della materia, affidare tale
servizio alla societa appaltatrice del servizio di prevenzione e protezione ambienti di lavoro considerato che dispone, in
base alle disposizioni normative, del personale qualificato per lo svolgimento di tali corsi di formazione;

Richiamata la propria determina n.UT 82/13 del 06.11.2013 con la quale ¢ stato assegnato I’incarico per I’espletamento
delle funzioni di responsabile della sicurezza prevenzione e protezione (RSPP) in materia di sicurezza del lavoro, ai fini
e per gli effetti del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., per la data di un anno decorrenti da novembre 2013, al 31/11/2014, alla
societa N.E.C.S.I. di Romano d’Ezzelino — 36060 (VI), con sede legale in via T.te E.Velo, 28 — c.f. 02598070247,
Ricordato che:

- per il servizio in parola i comuni di San Pietro Mussolino, Crespadoro, Nogarole, Altissimo e Brogliano, con lo
scopo dell’economizzazione e razionalizzazione hanno sottoscritto un protocollo d’intesa per affidare con una
sola procedura il servizio in oggetto;

- lo stesso protocollo d’intesa prevedeva, nell’intento di economie di scala, di organizzare congiuntamente i
corsi di formazione e addestramento del personale dipendente, in un'unica sede per tutti gli enti;

- all’interno dell’Ente non risultano presenti figure professionali alle quali poter affidare ’incarico di cui trattasi;
Vista la nota in data 25.09.2013, pervenuta al protocollo comunale il 25.09.2013 al n. 4054 con la quale ’'RSPP
nominato, I’ing. Ligammari Francesco, della societa alla societd N.E.C.S.I. di Romano d’Ezzelino — 36060 (VI), con
sede legale in via T.te E.Velo, 28 — c.f. 02598070247, ha trasmesso il verbale di incontro n. 01/02 con le attivita svolte
e quelle assegnate tra le quali la pianificazione del corso di formazione per la sicurezza per tutto il personale;

Ricordato che:

= secondo quanto definito dal D. Lgs n. 81/2008 ogni figura che si occupa della sicurezza in azienda deve essere
adeguatamente formato. Vengono, inoltre date, tutte le specificazioni a seconda del ruolo che si ricopre, sia per
la formazione primaria che per i corsi di aggiornamento, anch’essi obbligatori. Per sottolineare ulteriormente
quanto sia importante che i lavoratori conoscano quali sono e come prevenire i rischi sul lavoro;

* la normativa ha introdotto anche una serie di sanzioni piuttosto pesanti per il datore di lavoro che non
prevedera la formazione dei propri dipendenti, che includono oltre al pagamento di una sanzione anche
I’arresto;

* il corso di formazione ed informazione dei lavoratori prevede una parte generale di 4 ore per tutti e poi una
parte specifica di 4, 8 o 12 ore a seconda del grado di rischio dell’azienda;

Atteso che i corsi di cui trattasi sono stati organizzati dal Comune di Nogarole Vicentino, considerato che dispone di
una sala idonea ad ospitare i circa 40 partecipanti, in collaborazione con la societa NECSI srl che ha formulato
un’offerta, trasmessa dal comune di Nogarole in data 16.10.2013, registrata al protocollo nella stessa data al n. 4443,
nella quale per il Comune di San Pietro Mussolino ¢ prevista una spesa di €. 641.67 anziché di €. 2.200,00 nel caso si
dovessero pianificare autonomamente, quindi con un notevole risparmio;

Preso atto che nella stessa nota ¢ anche gia stato fissato il calendario dei corsi per I’anno 2013:

PARTE GENERALE n. 4 ore 1’8/11/2013;



RISCHIO BASSO (solo impiegati) n. 4 ore il 29/11/2013;

RISCHIO MEDIO (solo operai) n. 8 ore il 15 € 22/11/2013;

Ritenuta la proposta soddisfacente e i prezzi offerti inferiori ai prezzi di mercato in considerazione che i corsi, in
accordo con NECSI srl verranno organizzati congiuntamente per i dipendenti dei quattro comuni aderenti;

Ritenuto, pertanto di, affidare alla societda N.E.C.S.I. di Romano d’Ezzelino — 36060 (VI), con sede legale in via T.te
E.Velo, 28 - c.f. 02598070247 il servizio inerente lo svolgimento di corsi di formazione rivolti a tutto il personale
dipendente del Comune di San Pietro Mussolino oltre ai componenti della squadra ANA Valchiampo, che vorranno
partecipare, considerato che come volontari partecipano a varie attivita in collaborazione con il Comune di San Pietro
Mussolino per un importo complessivo pari ad €. 641,67 (esenti IVA);

Preso atto che per I’anno in corso I’importo da impegnare ¢ di €. 524,00 e i rimanenti €. 117,67, saranno impegnati nel
2014 in quanto la cuoca svolgera il corso nell’anno nuovo;

Dato atto che in accordo con tutti gli altri comuni aderenti all’iniziativa i corsi verranno tenuti presso la Sede del

Comune di Nogarole Vicentino;

Richiamata la delibera di Consiglio Comunale n. 29 del 07/10/2013, dichiarata immediatamente eseguibile, con la
quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione 2013;

Visto il D.Lgs. n° 163 del 12/04/2006 “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione

delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”’;
Visto il regolamento comunale per I’acquisizione di beni e servizi in economia, approvato con delibera C.C. n. 35 del

28.12.2011, esecutiva

Visto il Regolamento comunale degli Uffici e dei Servizi;

Visto il T.U. 267 del 18 agosto 2000;

Visti lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento Comunale di contabilita;

Verificata la compatibilitd monetaria ai sensi dell’art. 9, comma 2, del D.L. n° 78/2009;
Attesa la propria competenza ai sensi dell'art. 107 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267;

DETERMINA

1. di affidare, per le motivazioni in premessa richiamate, il servizio inerente la formazione per la sicurezza
al personale dipendente di questo Ente, oltre ai componenti della squadra ANA Valchiampo, alla societa
N.E.C.S.I. srl di Romano d’Ezzelino — 36060 — (VI) con sede legale in via T.te E.Velo, 28 — c.f./P.L
02598070247, per I’importo complessivo pari ad €. 641,67,

2. di prendere atto che per I’anno in corso I'importo da impegnare ¢ di €. 524,00 e i rimanenti €. 117,67, saranno
impegnati nel 2014 in quanto la cuoca svolgera il corso nell’anno nuovo;

3. diimpegnare alla spesa per I’anno 2013, quantificata in €. 524,00 (esente IVA) a favore della societa di
consulenza e ingegneria N.E.C.S.I. srl di Romano d’Ezzelino — 36060 — (VI) con sede legale in via T.te
E.Velo, 28 —c.f. 02598070247;

4. di imputare la spesa di cui al precedente punto 3) all’intervento 1010803, capitolo 1069 voce “Spese
per la sicurezza ambienti di lavoro — Legge 626 e successive modifiche” del bilancio 2013;

5. di dare atto che i corsi si terranno presso la sede del Comune di Nogarole Vicentino in quanto dispone
di una sala idonea ad ospitare i circa 40 partecipanti;

6. di liquidare il corrispettivo alla societa affidataria, previa verifica della regolarita del servizio eseguito,
su presentazione di regolare fattura e sul conto dedicato, come comunicato dalla ditta nel rispetto della
normativa sulla tracciabilita dei flussi finanziari, previa acquisizione del necessario Documento Unico di
Regolarita Contributiva;

San Pietro Mussolino, 1i 06/11/2013
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