COMUNE DI SAN PIETRO MUSSOLINO

Provincia di Vicenza

Determina Segretario n® 127 del 30/12/2011
Reg. Deter. Generale n° 235 del Z20DIC 701

ORIGINALE X
COPIA

OGGETTO: Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
“risorse decentrate”. Approvazione anno 2011.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Vista la deliberazione di G.C. n. 58 del 10/10/2011, dichiarata immediatamente eseguibile, con cui
vengono approvate le linee guida per la costituzione del fondo delle risorse decentrate per ’anno
2011 ai sensi degli artt. 31 e seguenti del CCNL del 22.01.2004;

Preso atto che i criteri generali riguardano:

a) la costituzione della parte delle risorse stabili applicando il CCNL vigente;

b) I’eventuale previsione delle risorse nella parte variabile con rispetto dei limiti e delle condizioni
imposti dall’art. 15 del CCNL 01.04.1999 e dall’art. 9 della Legge n. 122/2010;

Evidenziato, in relazione alla parte variabile, che viene confermato 1’incremento del 1,2% del
monte salari 1997 pari ad € 1.981,41 a seguito riorganizzazione del lavoro all’interno dell’Ente e
precisamente:

e il personale dell’area amministrativa, addetta alla segreteria, sostituira nella elaborazione dei
certificati degli uffici demografici 1’addetta all’ufficio anagrafe-stato civile assente per
qualsiasi motivo dal servizio;

e 1’addetta ai servizi demografici procedera alla protocollazione della corrispondenza in
entrata;

e J’addetta all’ufficio tributi dara supporto all’ufficio tecnico comunale per quanto riguarda la
stesura degli atti amministrativi, inoltre, la medesima addetta procedera a dare esecuzione
alle disposizioni del responsabile dell’area informatica per quanto riguarda il supporto
tecnico per i personal computer degli uffici e per il server utilizzati dalla struttura comunale;

Visto il CCDI per I’annualita economica 2010 che fissa in € 15.831,94 I’ammontare complessivo
delle risorse decentrate;

Visto I’art. 9 comma 2 bis della Legge n. 122/2010 che dispone che “a decorrere dal 1° gennaio e
sino al 31 dicembre 2013 1’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale non puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed
¢ comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
Servizio;

Ricordato che il numero del personale in servizio nell’anno 2011 ¢ rimasto inalterato rispetto al
2010;

Visto il conteggio predisposto dall’ ufficio ragioneria;

Richiamata la delibera di Consiglio Comunale n. 10 del 02/05/2011, esecutiva, con la quale & stato
approvato il bilancio di previsione esercizio finanziario 2011;

Visto il D.Lgs. 30/03/2001, nr. 165 "Norme generali sull'Ordinamento del Lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche";

Visti:

- il CCNL 22/01/2004;

- il CCNL 09/05/2006;

- il CCNL 11/04/2008 e 31.07.2009;

Visto il D.Igs. 267/2000;
Visto lo Statuto Comunale;




Visto il regolamento comunale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento di contabilita;
Attesa la propria competenza ai sensi dell'art. 107 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267;

DETERMINA

1. di approvare il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e produttivita anno 2011
di cui all’art. 31 CCNL 22/01/2004, per un importo complessivo di € 15.831,94:
di cui € 13.850,53 derivante da risorse stabili e € 1.981,41 derivante da risorse variabili;

2. di dare atto che parte delle risorse stabili e precisamente per 1’importo complessivo di €
11.789,13, da impiegarsi per le progressioni economiche orizzontali previste dai CCDI anni
precedenti e I’indennita di comparto, € stato contabilizzato nei rispettivi capitoli degli stipendi
del bilancio 2011;

3. di dare atto che la restante quota pari ad € 4.042,81 ¢ da destinarsi ad impieghi variabili;

4. di imputare tale importo all’intervento 1010801, cap.2168, voce “Fondo miglioramento
efficienza dei servizi” del bilancio 2011 che presenta sufficiente disponibilita;

5. di disporre che in sede di contrattazione decentrata integrativa verranno definite le modalita di
impiego delle risorse in argomento fermo restando il rispetto delle procedure previste dalla
disciplina legislativa e contrattuale vigente in ordine all’utilizzo delle risorse decentrate

variabili;

6. di comunicare la presente alle Organizzazioni Sindacali competenti

San Pietro Mussolino, li 30/12/2011
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